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Centre Animation Conseil Et Formation

Fiche Programme

INCENDIE 0,5 j

Selon ED 6054 INRS - Art.R232-12-21 du Code du Travail

9 Public Concerné Pré Requis

Personnel d'entreprise o Etre 4gé de 18 ans minimum au moment de la formation
e Savoir compter, lire et écrire en frangais
o Aptitude médicale liée a la manutention manuelle
o Chaque stagiaire devra avoir un stylo avec bloc note
Port du masque obligatoire

Objectifs Parcours pédagogique

Maitrise des techniques d'intervention Formation théorique :
La réglementation
Cause du départ d'un incendie
e la combustion et le triangle du feu
Les + métier \ . ot
es modes de propagation des incendies
Les effets du feu
Les classes de feu
Les différents extincteurs

Personnel d'entreprise

Qualification Intervenant(e)(s)

Personnel qualifié par expérience professionnelle et formation
Prévention des risques INRS

Formation pratique :
Exercices sur feux réels avec et sans extincteurs, bouteilles de gaz

Extinction d'une friteuse enflammée

Moyens pédagogiques

Document délivré suite a I'évaluation des acquis : attestation de fin de formation

e Formation présentielle / distancielle / mixte

e Salle de cours équipée de vidéo projeteur et tableau blanc

e Support pédagogique (trame de formation, DVD, livret stagiaire)
e Extincteurs, générateur de flammes, bouteilles de gaz...

Objectifs Pédagogiques

Le stagiaire devra étre capable de :
maitriser les différentes techniques d'intervention
utiliser un extincteur avec efficacité sur un départ de feu

& Modalités d'évaluation

Bilan a I'oral

Modalités d'Accessibilité

Pour tout complément d'information, contactez notre référent Handicap dédié aux formations en utilisant I'adresse mail
suivante : info.handicap@cacef.fr

® Durée Effectif Lieux Dates

3.50 Heures 0.5 Jour De 6 a 8 Personnes INTER (Ribécout et Goussainville) Nous contacter
INTRA (chez le client):

Alain MARYE Tél. : 0344437026
Gérant & Responsable Pédagogique Mail : centre@cacef.fr

Contactez-nous !



